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Ressources humaines
Risque prévoyance

Adhésion au contrat groupe du centre de

gestion de La Marne

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DELACOMMUNEDEM ONTMIRAIL

Séance du 05 novembre 2024

Le cing novembre deux mille vingt-quatre, le consell de la ville de
Montmirail s'est réuni en nombre prescrit par la loi, en mairie, sous
la présidence de Monsieur Etienne DHUICQ, Malre,

Présents : Etienne DHUICQ, Valérie JACQUINOT, Brigitte LAGRUE,
Philippe CHEVRIOT, Monique MOREL, Pascal POISSON, Marie-
Claude HIMMESQETE, Dominique THUAULT, Jean-Pierre SCHANG,
Mohamed BENAHMED, Jean-Paul COLMONT, Alain GUENON, Juan
GARCIA RODRIGUEZ, Claudette BOUCHE, Elisabeth BENARD,
Catherine RUIZ COLLAS, Valérie PRIEUR, Karine BOCQUET, Romain
RICHOMME, Coralie ADNOT, Sabine MARY, Jérémy ARAQUE.

Absents représentes : Romain GIRARDIN pouvoir & Pascal POISSON,
Stéphane. PAQUET pouvoir a Jean-Paul COLMONT, Christine
GUIMAREY pouvoir a Jean-Pierre SCHANG, Tristan RUIZ pouvoir a
Catherine RUIZ COLLAS

Absent excusé : Pascal HOURLIER
Secrédtalre de séance : Coralie ADNOT

Vu Varticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6-ao0t 2019 de transformation de la
fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles 1.2113-6 &
L.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la
protection soclale complémentaire de leurs agents ;

Vu la clrculaire N°RDFB 1220789 C du 25 mal 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics & la protection soclala
complémentalre de leurs agents ;

Vu 'ordonnance 2021-174 du 17 févrler 2021 relative & la négoclation et aux
accords collectifs dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative 3§ la protection soclale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garantles de protection
soclale complémentalre et & la particlpation obligatolre des collectivitds
territoriales et de leurs établissements publics 3 leur financement ;

Vu l"accord collectif national du 11 julllet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonctlon Publique Territorlale ;

Vu la délibération du consell municipal en date du 20 février 2024 donnant
mandat au Centre de gestion de la Marne pour l'organisation, la condulte at
I'animation du dialogue soclal au niveau départemental et pour la réalisation
d’une mise en concurrence visant  la sélection d’'un organisme d'assurance et
la concluslon d’une conventlon de participation pour la couverture du rlsque
Prévoyance,

Vu l'accord collectif départemental du 26 julllet 2024 relatif aux régimes de
prévoyance complémentalres, & adhéslon obligatoire, du personnel du Centre
de Gestion de la Marne et des employeurs publics territoriaux ayant formallsé
I'un de ces régimes,



Vu la convention de participation pour une couverture en prévoyance sur des contrats collectifs a adhéston obligatoire signée entre
le Centre de Gestion de la Marne et le Groupement « Territoria Mutuelle-Alternative Courtage »

Vu "accord collectif du CST départemental du 10 septembre 2024 instituant un régime de prévoyance complémentaire, a adhésion
obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel.

Considérant I'avis favorable de [a commission des finances en date du 21 octobre 2024,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a l'unanimité, décide de :

e Adhérer A la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat collectif a adhésion obligatoire
afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la ville de Montmirail

e Souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 %du revenu net des agents en cas d’Incapacité Temporaire
de Travail ou d’Invalidité a effet du 1° janvier 2025

e Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de 100 % de la cotisation acquittée par les agents

o Décider que I'adhésion au régime des agents contractuels est subordonnée a une condition d’anclenneté de 6 mois,
conformément a I'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet 2023.
Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I'agent (constatée sur une durée globale d’un an) dans la
collectivité ou dés l'arrivée dans la collectivité dés lors que la durée du contrat liant I'agent a la collectivité est
supérieure ou égale a I'ancienneté fixée

La mise en place du contrat collectif de prévoyance a adhésion obligatoire est formalisée par un accord collectif
local, adopté par le CST placé auprés du CDG, par avis du 10 septembre 2024. Cet accord vient entériner, a
minima, le niveau de garantie retenu, les modalités et le niveau de participation employeur ainsi que les
conditions d’ancienneté des agents contractuels. Il est publié sur le site internet du CDG51

Etienne DHUICQ
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